Hoitoon liittyvéat infektiot sek& niiden torjunta, ovat olleet vahvasti mukana hoitotydn kehittamis-
suunnitelmissa Sydankirurgisella teho-osastolla jo useamman vuoden ajan. Olemme pyrkineet eri
tavoin edistdaméaan hoitohenkilokunnan asiantuntemusta infektioiden torjunnasta, seka yhtenaista-
maan osaston aseptisia toimintatapoja. Kehittamistydssa yhtené osa-alueena on ollut Aseptiikka-
passi, johon kuuluu verkko-opiskelumateriaali ja verkossa suoritettava tietotesti. Aseptiikkapassin
kayttoonotto tapahtuu tanad kevaana ja sisaltyy sitten uusien hoitajiemme perehdytykseen.

Hygieniayhdyshenkilon toimintaa tehostettiin syksylla 2015 eriyttamalla se omaksi vastuualueek-
seen ja samanaikaisesti toiminta resursoitiin kahdelle sairaanhoitajalle. Kevaalla 2016 kaynnistimme
osastolla julistekampanjan, mm. k&sihygieniasta ja verisuonikanyylien aseptisesta kéasittelysta. Toi-
mintamme keskittyi muutoin SAl-tilastoinnin tehostamiseen ja sdannolliseen raportointiin seka kou-
luttautumiseen. Olemme osallistuneet aktiivisesti HUS:in hygieniahoitajavetoisiin vertaistapaami-
siin, ja sen lisdksi pienempaan teho-osastojen hygieniayhdyshenkildiden kesken pidettéaviin miitin-
keihin, jotka on koettu hyddyllisiksi ja infektioiden torjunnan kehittdminen yhteiseksi haasteeksi.
Tasta kaikesta voimaantuneina lahdimme tammikuussa 2017 miettimaan tarkemmin toimenku-
vaamme hygieniayhdyshenkildind. Ideoinnin tuloksena syntyi osastollemme Hygieniayhdyshenkil6i-
den vuosisuunnitelma; johon koottiin koulutukset, verkostotapaamiset, ja tarkeat paivat kuten kan-
sainvélinen ké&sihygieniapéiva. Mietittiin myos uuden tartuntatautilain kannalta painotettavia tee-
moja, seké tavoitteita yhteistyon lisddmiseksi infektiolddkarin, hygieniahoitajan, ja muiden sidosryh-
mien kanssa.

Tietoisuuden lisddminen, ja verkostoituminen onkin erittdin hyva roolin vahvuutta ja asiantunte-
vuutta kasvattava tekija — verkostoitumista on paasty lisdédaméaan Valtakunnallisten Sairaalahygienia-
paivien, ja valtakunnallisen teho-osastoyhteistydn kautta mm. Tampereen Sydédnsairaalan kanssa.
Ajatuksena on havainnollistaa hygieniayhdyshenkilon toimenkuvaa, tuoda tydskentelyd nékyvéaksi
ja mahdollistaa ammatillinen kehittyminen koulutuksiin/konferensseihin osallistumalla.

HUS Ké&sihuuhdeprojektia on tehty nakyvéksi, ja aloitettu mm. kdsihuuhteen kulutuksen kuukausit-
tainen tilastointi. Taman lisaksi infektiolaakarit kutsuttiin osastomme kevéatkoulutukseen puhumaan
kasihygieniasta sekd& hoitoon liittyvista infektioista teho-osastolla. Toukokuussa kaynnistimme
osastollamme infektioiden torjuntaan liittyvéan kampanjan, joka kattaa mm. osastotunteja. Taméan
liséksi olemme mukana esittelemassa Sydan- ja keuhkokeskuksen hoitotyén ammatillista kehitty-
mista ja osaamista, Pohjoismaisessa Sydan- ja rintaontelokirurgian konferenssissa elokuussa 2017
Helsingissa. Hygieniayhdyshenkilon vastuualuetta esitelladn toimintasuunnitelman mukaisesti. Tu-
levaisuudessa pyrimme satsaamaan myas erilaisiin infektioidentorjunnan prevalensseihin, seké en-
tistd parempaan influenssarokotekattavuuteen. Voimme lampimasti kiittdéd osastomme johtoa po-
sitiivisesta suhtautumisesta ajatuksiimme, ja kaiken yllamainitun mahdollistamisesta resursoimalla
voimavaroja tyoskentelyymme.
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